S:t Ilians skola i Västerås

Marknader 

S:t Ilians skola ligger på Pettersberg som är en del av Vallby Västra förstaden. Inom Vallby Västra förstaden finns flera alternativa skolor; Fryxellska skolan med musik- och närområdesklasser (varav 196 elever från vårt område), Pilträdsskolan (117 elever från området), Västerås Montessoriska (55 elever från området) och Alfadjerskolan (29 elever från området). För Fryxellska gäller antalet elever åren 6-9, för övriga varierar åldrarna mellan förskoleklass upp till år 9. Siffrorna är från årsskiftet 04/05. Av områdets alla elever år 5-9 går 57,4% på S:t Ilians skola. (2005)

Skolans ledning består två enhetschefer samt en avdelningschef.

Undervisningen är organiserad i fyra arbetslag år 6-9. Arbetslagen består av ca 10 lärare och ca 100-120 elever vardera. Resursteamet med speciallärare arbetar år 6-9. Elevsociala teamet arbetar med stöd åt både elever och personal i det förebyggande arbetet. Våra elever går i någon av våra profiler; matematik/naturvetenskaplig, fotboll, skapande eller global profil.

Skolan är totalrenoverad och invigdes i september 2006. Ett nytt hus med fyra no-salar har byggts, nya lokaler för de praktiskt estetiska ämnena som är samlade intill varandra, fyra avgränsade områden med salar och elevsociala ytor samt lärararbetsplatser för vart och ett av våra fyra arbetslag – fyra små skolor i den stora skolan, ny skolmatsal och nytt produktionskök samt bibliotek och lokal för kafé/fritidsgård. Även skolgården är ny och utrustad med basketkorgar och mängder av sittytor för elever.

Skolan har ett samarbete med de skolor vars elever har oss som anvisad skola; Trollbacksskolan, Vallbyskolan och Hammarbyskolan. Vi samverkar med Wenströmska gymnasiet, Mälardalens högskola, VSK fotboll samt Västerås kulturliv i syfte att utveckla vår verksamhet liksom med bostadsföretaget Mimer samt det närliggande samhället på Pettersberg. Likaså proAros skolrestauranger som driver vår skolrestaurang samt Förenade service som sköter lokalvården.

Vår skola är en skola för alla där olikheter tas tillvara som möjligheter och där vi ställer höga krav och har höga förväntningar på varandra.

Alltid bästa möjliga möte – på S:t Ilian – Den bästa skolan för Dig!

Läsåret 07/08 ska områdets alla elever vilja välja S:t Ilians skola.

Hot

Antalet friskolor i skolans närområde är stort. Planer finns att till hösten 2007 starta ytterligare en friskola år 6-9 i skolans närhet. Forskning visar att det är de socialt starka familjerna som gör aktiva val av skola och deras val förstärker därigenom en ökad segregering. En fortsatt förstärkt segregering är ett hot mot alla elevers möjlighet att nå målen.

Den ökande konkurrensen kan medföra ett vikande elevtal vilket med ökad hyra får konsekvenser för våra möjligheter att bedriva en kvalitativt bra verksamhet. Elevtalet år 5 inom vårt upptagningsområde är lägre än föregående år vilket tillsammans med konkurrensen är ett allvarligt hot mot skolan.

Möjligheter

Vår skola erbjuder möjligheter till möten mellan personer med olika bakgrund och att lära känna det främmande. Våra nya lokaler gör det möjligt att tillsammans med andra aktörer utveckla vår skola till att bli ”skolan mitt i byn”. Ny utemiljö lyfter hela skolan. En ny konstgräsplan i anslutning till skolan innebär bättre förutsättningar för skolans idrott liksom för skolans kontakter med idrottsföreningar. Samverkan med Mimer ger oss nya möjligheter till utveckling av kontakter med arbetsliv och föreningar. Nyanställd personal har bidragit med nya tankar och idéer till vår skolas utveckling. Vi vet att vi bedriver en bra verksamhet.

Stadens satsning på det sk IDA-projektet ger oss nya kompetenser till skolan; bibliotekarie, socionom samt personer med ”kulturkompetens” som kommer innebära bättre förutsättningar att möta föräldrar och elever med annan kulturell bakgrund.

Kritiska framgångsfaktorer

Att vi behåller våra elever och vinner tillbaka elever och föräldrar inom vårt område som tidigare gjort val till andra skolor. Vi måste lyckas med att skapa en skola med arbetsro och lugn och trivsel, förutsättningar för en bra inlärningsmiljö – ett arbete som varit högprioriterat under föregående läsår och som gett resultat. 

Att vi lyckas rekrytera kompetent personal som är tydliga ledare och som ser våra ungdomars möjligheter och inte deras brister.

Att vi utvecklar arbetssätt så att vi utmanar våra elever och så att fler elever når målen för minst godkänt.

Strategier och övergripande planer för den långsiktiga utvecklingen

· En bärande tanke vid skolans ombyggnation har varit att sätta ”Skolan mitt i byn”. Vi vill göra det genom att öppna skolan mot omvärlden och söka samarbetspartners i syfte att våra elever ska få bättre förutsättningar att uppnå så goda resultat som möjligt. Här söker vi föreningslivet, stadens kultur, bibliotek, högskolan som samarbetspartners.

· Ett långsiktigt arbete med utveckling av nya former för vårt elevsociala arbete där de nya kompetenserna via IDA-projektet slussas in och etablerar sig på skolan.

· Genom ett målmedvetet inre arbete i syfte att skapa den goda skolan med arbetsro och kunskapskvalitet återvinna alla elever och föräldrar inom vårt upptagningsområde som i lägre åldrar valt andra skolor.

· Samverka med fritiden för att tillsammans med ungdomar på Pettersberg skapa attraktiva fritidsaktiviteter.

· Utveckling av skolbiblioteket; böcker och verksamhet.
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